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Centros Madrid Salud

Centros VMadrid Salud — -
¢Donde puedes
encontrarnos?

#
-

1. CMS ARGANZUELA
2. CMS CARABANCHEL
3. CMS CENTRO

4. CMS CIUDAD LINEAL
5. CMS CHAMBER

6. CMS FUENCARRAL
7. CMS HORTALEZA
£. CMS LATINA
9. CMS RETIRO

10. CMS TETUAN

11. CMS VICALVARO
12. CMS VALLECAS
13. CMS DE USERA
14, CMS PUENTE DE VALLECAS

15. CMS DE SAN BLAS

6. CMS VILLAVERDE i6n y Promocién

g g
g

Centros Monograficos

1. CENTRO DE SALUD BUCODENTAL

2. CENTRO DE DIAGNGSTICO MEDICO

3. LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

4. CENTRO DE APOYO A SEGURIDAD

5. CENTRO DE HABITOS SALUDABLES

6. CENTRO DE PREV. DE DETERIORO COGNITIVO

7. CENTRO JOVEN
8. CENTRO MADRID SALUD INTERNACIONAL

1. CENTRO

2, ARGANZUELA

3, RETIRD

4. SALAMANCA

5, CHAMARTIN

6. TETUAN

7. CHAMBERI

E. FUENCARRAL- EL PARDD
9. MONCLOA-ARAVACA
10. LATINA

11. CARABANCHEL

12, USERA

13. PUENTE DE VALLECAS
14, MORATALAZ

15, CIUDAD LINEAL

16. HORTALEZA

17, VILLAVERDE

18. VILLA DE VALLECAS
19, VICALVAROD

20. SAN BLAS

21, BARAJAS
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2000 2005 8

Los equipos

Meédicos:

e De familia/general . Ny 0y
. Pediatras | MananayTarden

e Ginecoblogos
* Preventiva y Salud Publica
Enfermer@s
Trabajador@s sociales
Psicologos

Psiquiatras

Auxiliares Sanitarios
Auxiliar Administrativo
Personal apoyo




Reorientacion comunitaria CMS:
“De las batas a las botas”’

Los Centros Madrid Salud

AT -|'l;l.' T 'IJ-"F-:':
CHME Uners
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Centros municipales
especializados en la
prevencion y promocion
de la salud en la ciudad
de Madrid

jmgmf madrid Eisalud

Ayuntamiento de Madrid

instituto de salud Pablica
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Esperanza media de Vida al
nacer por barrios, 2004-06

Equidad en salud

Intervencion mas intensiva en barrios y grupos sociales
con mayores necesidades de salud

MAPA DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER
EN LOS BARRIOS DE LA CIUDAD DE MADRID (2004-06)

HOMBRES] -

MAPA DE DISTRITOS ~ S
Lo~

'\| Bamios agrupados por esperanza de vida:
B L-EDI‘ sm?szf
AR esperanza de vida media: 78,1 41 afo

_ Tasas inestables para el fpenoobd estudio:

Leyenda

1701-77.1° [ 77.0- 761 [ <761

3100 flacidos -madndl"salud

Elmﬂ 199fﬂ\| do



- programas
\  madrco

madridE:salud
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Proyectos de Centro

El compromiso de trabajo y la
definicion de las prioridades
~ establecidas por cada CMS,

en funciéon de los problemas y

:§ AYUNTAMIENTO DE MADRID l

=

CMS Usera

las necesidades especificas

de salud de su distrito y de las

potencialidades y L gentensa;ggags

. . . - i S
motivaciones de los equipos.

madridElsalud
l L
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Individual, grupal y comunitario

Nuestras intervenciones se realizan en:
» Consultas individuales .

 Actividades en grupos .

 Actividades comunitarias (en el barrio,
en centros educativos y culturales, en
-centros mayores, con asociaciones de
vecinos y de inmigrantes, en ONG’s, en
medios comunicacion locales...)




Registro actividades grupales y comunitarias

Gmadrid

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

REGISTRO DE PROYECTOS COMUNITARIOS

@madrid

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

REGISTRO DE ACTIVIDAD GRUPAL

Datos Generales Actividades | Planiicacién y Gestién | |EGIBGIESNNN

i Desciipcion | Desanolla | Personal | Participantss |

[ les | Sesiones | Resumen Edtable |

‘CODIG0 GRUPOTALLER| PR ceNTRO [CHS VICALVARD =

GRUPO/TALLER [Mayores [Ouos =

ESPECIFICAR  |Ansiedad en Mayores
NOMBRE

ESFECIFICAR

A INICIATAA DE [CMS | INICTRTIE,

'CREADD COMO CONSECUENCIA DE PROVECTO COMUNITARIO [57=] CODIGO PROYECTO COMUNITARID [ 540 =]
PROGRAMAS QUE PARTICIFAN

5
WOMBRE [REONION THICIAL
PO [DIFUSIGN/CAPTACION |
M5 [CHS ARBANZUELR |
PROGRAMAS
Aliventacion y sctividad fsica ~ Prevericidny control del tshanuismo ¥ =
Salud serual y repraductiva = Desiguadades sociales ensalud
Prevencidn y pramocidn de la salud en el émbito educativa Psicahigiens [ |
Envejecivienta activa y saludsble L] Entome urbano y salud o
Salud Matema Infanti 4 No adscrlta aringdn Progiama [
-
Registra: M« [Lde1 | » M b= | 5in fiio | Buscar
| Registra; 4 4 [1de292 » M b= | s Buscar

Alimentaciény actividad fisical~  Salud sexial reproductival ™ Prevencidny promocién de a salud en el dmbito educativa [~ Envejecimienta aclivo p saludable ¥ Salud Matema Infanti™
Prevencién v conirol del tabaquisma |~ Diesigualdades saciales ensaludl—  Psicohigiene ¥ Entama uibanay salud [ Na adseiita a ningiin Programa

FECHA DE INICIO [ 07/06/2011 FECHA PREVISTA DE FINALIZACION | 08/06/2011 TURNO [ MANANA =] SESIONES PLANIFICADAS 2

TIPO DE USUARID [MAYOR NOMBREDEL  [CMM OE WICALVARD ﬂ
DISTRIBUCION DE FINDRISC [Ne procede = CENTRO 5

MEBE PEREENAS & A5 OHE SE LES D\ET\BUYCI'_ TIPO DE CENTRO[POBLICO =
HEDOE FINDRIST DEVUELTES [

DEYUELTAS( de 5063 afissl [ DEVUELTAS( 14 de 5068 ars] -
HECITAS PARA CONBULTA T

DISTRIBUCION DE OTRO CUESTIONARIONo =] HOMERE DEL CUESTONARID

NEDE PERSONAGA (AT DUE SEDISTIBLUYE

Registro; 4 4/180de130 | » M b [ NP Filtrado: | Buscar




Registro de variables sociales N te Gsaludable!
(individuales y contextuales)

2000 2005 8

ZONAS DE INTERVENCION PREFERENTE

Segun criterios Socioecondmicos y Mortalidad (Revisidn 2013)
i (=l | "CMS SAN BLAS"

=gt ol (N3 T I=H | 13, Deshabituacion tabaguica
Sieccidn censal I: W
Barrio: [PLUEBLO NUEYC
Prioridad asignada: | 2 [PREFERENTE

LEYENDA

Caracterizacion clase social
usuario (nivel estudios, [T e
[ pistritos
situacion laboral, situacion ek s

(Secciones Censales):

migratoria,...) | = P

m madrid £l sal d|

(Fim. Extati METTEA 5, Matn TtLincian S5
e Mk, P it

Seccion censal de Res:denc:a.
Zonas de Intervencion preferente
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Como hemos evaluado




1

| Disefo de la Evaluacion (nov 2014-mar 2015)

Grupo Motor (GM) — ¢,Que periodo, usos, objeto, objetivos, aspectos
prioritarios EGS, procesos principales, necesidades
informativas?

Grupos de Discusion en: , _ : :
- Equipo Direccion (ED) —>¢ Qué necesidades informativas y preguntas

- _ i
« Area Funcional de evaluacion®

o Jefes CMS/UTCMS
» Referentes 3 Programas

¢ Qué informacion hay disponible y falta?

Indicador de Evaluacion
Fuente verificacion

Matrices de Evaluacion(4)
*4 Dimensiones
e Estructura

evaluacion « Resultados organizacion .
Revision x ED, GM, » Resultados poblacion
consultores y referentes *Necesidad informativa (42)

Criterio (eficacia, eficiencia,...)
*Preguntas de evaluacion (125)
sIndicador/Fuente

Diseno de
evaluacion




 Encuesta : todos profesionales CMS, jefes y adjuntos y

referentes programas.

5 Grupos de evaluacion (2 h):

— 1 Unidad Tecnica de CMS (16 jefes o adjuntos CMS).

— 1 Referentes programas marco del (12)

— 3 profesionales CMS: 2 turno manana y 1 turno tarde
(con 10-11 x grupo).

* 8 Entrevistas semiestructuradas (1,5 h): jefes Servicio,
Area funcional, Departamento, Unidad Técnica de CMS,

Seccion de Epidemiologia, Subdirector Gral Salud Publica
y Gerente de Madrid Salud.

+ Indicadores evaluacion : extraccion Sistema Informacion
+ Otros (registros personal, relatos-formacion,...)
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Resultados Evaluacion
(2010-2015)
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Alianza estratégica con Servicios Sociales,
Medioambiente, Deportes, etc.

p Py p— "
Jmaono] [ LI adrid £ salud
SEAVICHOS SOCIALES Jrnon of

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL AREA DE
| GOBIERNO DE FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES Y EL ORGANISMO
| AUTONOMO MADRID SALUD PARA LA REALIZACION DE

ACTUACIONES CONJUNTAS EN MATERIA DE PREVENCION Y

PROMOCION DE LA SALUD

En Madnid a
REUNIDOS

De una paree, D" (mepcuanclmem Delezada del Ares de Gobiemo de
Familia y Servicios Sociales del Avunmmiento de Madrid en vimud de las
competencias atribuidas por &l Decreto del Alcalds de Madnd de 18 de junio de 2007,
por &l que se delezan competencias en los tindlares de los drzanos superiorss y en los
organos directivos da Las Areas de Gobiemo y de los Distritos

Y de om. D. José Mannel Torrecilla Jimenez, Gerente del Organismo Autonomo
“Madrid Salud” en representacion de dicho Orzanismo, en virud de nombramiento de
hmkﬁmhhcmﬂuwmﬂdﬂ‘ldﬁkaM’l'dﬁeg::mndel
Consejo Ractor de Madnd Salud, de fecha 11 de diciembre de 2004, a5t como lo
establecido en el art]5 de los Estatuios de “Madnd Salud aprobades per el
Ayuntamiento Pleno en su sesion de 19 de noviembre de 2004 (BOCM de 16 de
diciembre de 2004)

T r—r—- Redes “distritales’ de

PRIMERO. Q’I!Ml{uﬂmdtﬁnhmﬂ?imﬂurSm1m Sociales del trabajadores SOCiaIeS) agentes a it ShaE

eecutivas en las materias
d:FmﬂuehImmehsrﬂmuihawumcmm de

-l igualdad, técnicos de educacion

| SEGUNDO. Que &l Organismo Autonomo “Madrid Salud”, del Avuntamiento de

eomesmmamanszits: educadores sociales, centros

| centrales de acacion A maves de su estmategia “Gentes saludable 2010-20157, y
desde un enfoque de salud publica y salud commumitaria, ha identificado los principales
problemas de salud. las estatemias mas adecuadas para abordarios v las poblaciones
diana de intervencion prioritania. Sobre esta base, ha puesto en marcha, en los Centros ma Ores etc
| Madnd Salud (CMS). una serie de imtervenciones en Prevencion v Promecion de la , L4
Salud. que se organizan en ousve Programas Marco v en 17 provectos de centro (uno
por cada CMS). Los Programas Marco son: Promocion de In Alimentacion. Actividad

m l MADRID!




Taller de Labores i

. Punto
gt

. Ganchillo
. Pespunte... U@w

Conoceremos: Los tefidos, Ia 1ana, ol hilo, come herramientas artisticas
El Arte actual y la utiizackin de nuevos materiales
El trabajo artistico en grupo

Los Lunes de Marzo y Abril, de 9,30 a 11 horas
En el Centro Madrid Salud Usera
Cilvena n® 3

llardo (Liconcinsds on Boting Aros)

/

Artists

FRoyeecto CMYK e

Educacior

Julia Villarubia Alber Andrés Escriban



Huertos saludables
“Hoy pertenecemos maés

oy A TUEStro barrio”

Encuentro én ¢l invemadero
L CMS San Blas
B

E"' nu 11-;??“
MADEID: sm.uu

Sembrando juntos el huerto
saludable del CMS San Blas



Evolucion del numero de usuarios de atencion
individual y grupal en los CMS (*). Alos 2007-2014

80748 94928 gyg71

64.581

57.606 54.925

48.609 e

25 798 27.462
20.777

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=== Usuarios atencion individual ==®— Usuarios atencion grupal

J Estrategia

(*) No est4 incluido el CMS Jéven gentelﬂsaludabl&'

20N s



Programa de

salud sexual y
reproductiva

Distribucion por grupos de edad de las usuariasdel programade
salud Sexusl ¥ reproductiva

W yuanios totabes  Mysyugrias nuevias

532, 1
e IE2181
I &0
LI 14 Pl 18

¢ com. i Colaborad %
Fodo: : - B
Jeara junto al IES Pradolongo CMS Ues el 5 Ao 15-19 Aoz 2 fon 25-40 AfRan == 50 AR

Menores 25 anos: 40%
(53% en usuarias nuevas)




Programa de prevenci

la salud en el
ambito educ

& ‘ La escuela,

| un importante centro
= | 'de educacion en salud

Presencia en 473 centros
educativos de Madrid (en
el 42% de las unidades
con alumnos mas
vulnerables)

3 3 T T
tendSiDA . TAYUDALES( g
. (9% 1)
/ﬁ'm‘s[(-...
. ¥ “les moye
c

/Vo ‘r‘-u_y 1&_/ &

discoira Ao {
ps e,

Ca '™ A
STDA /
g0\,

CURSD OURSD CURSD CLURSO
2010-11 2011-12  2012-2013  2013-2014

—8—35E PRESENTA PROGRAM A —B—SE |NTERVIENE




PrOgl"ama de Disminuyendo las desigualdades

des 'gua’da des injustas y evitables
sociales en salud

gente Esaludable/

2010-2015




Atencion usuarios con vulnerabilidad social
(2011-2014)

% de Usuariosde atencion individual segun escala de riesgo
socigl, por afios

a 1 s 3

CF n R ETEE
AL T T A % Usuarios deatencion individual residentes en zona de

intervencion preferente [ZIF)

35 0%
30,3%
A0,0% 2B0% 278%

25 (1%
200
15 0%
10.0%

5.0%

1 A

2012 2013 2014




Intervenciones adaptadas socio-culturalmente

Taller desayuno saludable con grupo de etnia gitana del CMS Latina
(arriba) y con mujeres origen magrebi del CMS Villaverde (abajo) 2013



§ | e
www.madridsalud.es/alimentacion

™ L
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Programa de ALimentacion, Actividad fisica y Salud
Conseguir que lo normal sea moverse
y comer bien

madridEsalud

jm.’ Presseita, Prasmentia y Sebd Anaised]

I Ayuntamiento de Madrid

Actividades comunitarias
de promocién de la
actividad fisicay la

alimentacion saludable
+ Cambios entorno

! hggh tem umlga‘lal‘;a’l

Quiere prevenir
la diabetes?

rograma ALAS (ALimentacion, Actividad fisica

Conseguir que lo normal sea moverse

y comer bien

2010-20

(&

nte [:sa!ladab’le!

trategia

oo

' i madridEisalud

n—mr—uquu—
Ayuntamiento de Madrid

Deteccion de personas en alto
riesgo de Diabetes y talleres
intensivos de cambio habitos
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Sistema de informacion para Evaluacion
(metas centros, programas, talleres)

Porcentaje de usuarios

2 2285 8C 82§ ESEEEEEg 2¢e atendidos “nuevos” cuyo
= 5 3 3 8 =2 2 5 = = = 7
52 ° 33 8 E3s=5® g = 2> 38g |“TIPODECAPTACION” es
E L I.I3_ x E - R :; g ; o o .
= 3 5 = g 8 |“Servicios Sociales* o
(s o o .
= |“Asociaciones/ONG”, por CMS
20,0
15,0
. 10,0 9,0
Cambios en los 5,0 187
parametros clinicos 0,0 o I I . I — ¥
después del taller 50 {5 F32 P31 B N *35*
% de cambio=((valor final- 100 1% : T '
valor inicial)/valor ;5)8
inicial)X100 o
-25,0
AN AN . Y
b(é) & éoe é_,\\'z’b'b $° \f’& \5’0\ \,(’0\ & 3 S ¥ Qe"o @Q’b
S P (-0\?) o}\(,o (Jo\‘ \2\0 NY N ; \%\0 V'é\% 8@" ’b,obo
Q}\)(' .\Q’b i\ A &V Q-
O
S .
< + % de cambio



B AREA FUNCIONAL

Jefe de Servicio

Organizacion matricial: jefaturas vs. programas

\

Jefe de Departamento

y

Consejera Técnica

Asesora

!

Director/a CMS
Adjunto/a director/a CMS

Director/a CMS
Adjunto/a director/a CMS

Jefa UT CMS

Adjunta UT CMS

Referente de PM1

Referente de PM1 en CMS

Referente de PM1 en CMS

IMADRID

Referente de PM2

Referente de PM2 en CMS

Referente de PM2 en CMS

Referente de PM...

Referente de PM... en CMS

Referente de PM... en CMS

v

v

Jefa de Epidemiologia

Profesionales de CMS

Profesionales de CMS

Apoyo sist informacién

Reuniones

equipo CMS 1

Grupo de trabajo de PM2

Grupo de trabajo de PM1

Reuniones
equipo CMS 2




2008-2015: Contexto

4.000.000
— o,
sascace PYEsupuestos 2008 -2013= -50%
3.500.000
3.000.000 - WRESTOcap2,4y6
2.500.000 - M ESTUDIOS/TRAB.TECNICOS/TRA
2.189.459¢€ B.EMPRESAS
2.000.000 | B MAQUINARIA (COMPRA ¥

1.691.785€  MANTEN)

1.500.000 - B OTROS SUMINISTROS (material
fungible)
1.000.000 B PRODUCTOS FARMACEUTICOS
500.000 -
0 1 T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Plantilla CMS 2008 = 2015
424> 363=-147%

= 01.01.2008 = 30.08.2015




Comunidad de Madrid
CONSEJERIA DE SANIDAD

Incertidumbre

Bmadrid E£salud
Gomunidad de Madrid

‘COMVENIO GEWERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LY
COMUNIDAD DE MADRID ¥ EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, A TRAVES DEL
ORGANISHO AUTONOMD MADRID SALUD, EN MATERIA DE SALUD RUBLICA

tile Jiménez, Gerence del Organismo.
amiento de la Junta de Gobierno de la

Ju ¥ delegasicn del Comeja Restor de Madrid
Salud, de fecha 21 e dieiembre de 2004, an reprezentazidn de dicho Organizma, en
virtud de Laz competencia que le storga &l .um 15 <) de lo: Extatutos de Madrid
Salud, aprobado: por el Pleno de| 2o de fecha 19 de noviembre de 2004
(BOCH de 16 de diciembre de

s

EXPONEN

PRINERD: fue |a Comunidad de Madrid ostenta competencias en materia de Salud
Pblica, segin determinan (s Ley General de Sanidad y la LOSCAM (Ley de
Ordenacicn Sanitaria de |a Comunidad de Madrid). Dichas competencias son ejercidas
por la Comaejeria d Sanidad 2 travs de la Direcciin General de Atensidn Primaria y
1a Direccicn General de Ordenacion ¢ lnzpecaian.

Sequn determing el Decreto 23/200, de 3 de abril, del Canzejo de Gobierno, por el
que o= esablece la estructura orginica del Servigio Madrleho de Salud, corresponde.
2l Direocin General de Atencian Primaria el ejervicio de funciones en materia de.
salud piblics, relacionadaz con la promacion yp'mzmnn de la zalud, 13 ecunacin
para la salud, 1a viglancia tanto de
a5 enfermedades transmisibles coma no transmisibles.

Segun determina el Decreto 22/200, de 3 de abril, del Conzejo de Gebierno, por el
que 22 exiablece La structura organica de 13 Carzejeria da Sanidad, carezpande a (&
Bireocion General de Ordenaeion = Inspeocion =l sjercicia de funciones inspectoras
en materia sanitaria de zalud publica; Ls fumcion teonica en el ambito de la salud
piblica, en relacion el cantrol de Ia higiene, la tecnologs y la seguridad alimentaria:

Estrategla

gen t € ez saludable !

2010-2015 @

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 30 de diciembre de 2013 Sec. l.

l Nim. 312

madridEisaluc

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURADEL ESTADO

13756 Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPARA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
ley:

PREAMBULO

La reforma del articulo 135 de la Constify espafiola, en su nueva redaccion dada
en 2011, consagra la estabilidad presupuestaria como principio rector que debe presidir las
actuacmnes de todas las Administraciones Plblicas. En d llo de ests p pt
constitucional se aprobo la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Establi;dad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que exige nuevas adaptaciones de la normativa

basica en materia de Administracion local para la adecuada aplicacion de los principios de
actahilidad nrasinnestaia enctenihilidad financiers n afiriencia &n &l nen de lne rerirens
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2015-2019
“Madrid, ciudad de los cuidados” (I)

1. Determinantes sociales
en salud

2. Barrio
3. Vida cotidiana
4. Cuidados colectivos




2015-2019
“Madrid, ciudad de los cuidados” (1)

1. “Oficina Madrid, ciudad de los
cuidados ", dependiente de Alcaldia.

2. Salud como eje de analisis y accion
transversal (Salud en todas las
politicas publicas ).

3. Importancia de los Centros Madrid
Salud como instrumentos para el
proyecto comunitario.

4. Cambio de nombre: “Centros de Salud
Comunitaria”.

5.16-> 21 (uno x distrito) 2016-2019.




| Estrategia

| Conclusiones genteesaludable!

e Proceso de cambio CMS: Red local Promocion de la
Salud, nuevas herramientas y sistema de evaluacion
salud comunitaria

.« Perfil profesional clinico dominante de origen, crisis v
apoyo politico debil, lastraron un mayor avance

 Reforzar Formacion /Liderazgo CMS pro dinamicas
trabajo en equipo

¢ Incorporacion de nuevos recursos

 Reforzar la intersectorialidad (espec distritos/barrios ):
avanzar en equidad en salud y participacion

e Acuerdo con Comunidad de Madrid (SP/AP)
 Nuevo escenario con el nuevo equipo de gobierno
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Fuentes de captacion de usuarios en riesgo
social mas eficientes

usuarias nuevas de Madrid 5alud que acuden al
programa de S5yR, segun tipo de captacicn y escala de

riesgo social
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B AREA FUNCIONAL

Jefe de Servicio

Organizacion matricial: jefaturas vs. programas

\

Jefe de Departamento

J

Consejera Técnica

Asesora

!

Director/a CMS
Adjunto/a director/a CMS

Director/a CMS
Adjunto/a director/a CMS

Jefa UT CMS

Adjunta UT CMS

Referente de PM1

Referente de PM1 en CMS

Referente de PM1 en CMS

IMADRID

Referente de PM2

Referente de PM2 en CMS

Referente de PM2 en CMS

Referente de PM...

Referente de PM... en CMS

Referente de PM... en CMS

v

v

Jefa de Epidemiologia

Profesionales de CMS

Profesionales de CMS

Apoyo sist informacién

Reuniones

equipo CMS 1

Grupo de trabajo de PM2

Grupo de trabajo de PM1

Reuniones
equipo CMS 2
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2010-2015#

e Formacion (2013): 14 cursos, 288 horas, 329 participantes
v' Programas

v Transversal (trabajo comunitario, grupal, entrevista
motivacional, programacion, DSS, etc)

e Intercambio experiencias y metodologias: Seminarios y
Comisiones de programas
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a linea de la desigualdad

A ] /
o
"L.‘A*-- - f -

Fuente: Enrique Montoliu Mnez. Dept®
Datos Estadisticos. Ayunt® Madrid.
Basado en documentacion revisién
Plan General de Madrid 1982.
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2010-2015®

Alianzas con asociaciones, fundaciones
universidades... Coordinacion y Proyec

ASQOCIACIONES DE VECINOS

Hekkik

FEDERACION REGIONAL DE MADRID

i

o) jMADRlD,’

Prevenir es Porvenir™

FUNDACION
PILATES il 2]
Salud v Bienestar a a
Francisco Gmer de los Rios M
asuciacinn

Fum‘]!!l:"ﬂ cu tura
= Gitano la kalle




ﬂaggaagﬁ o semesBorg o7 (533 Tped 304
ou) ame) 3 souakead ([ B & ATy TR0l 04T T2 TEIED % Fb PITS
9 ooy £ WO T SRECRRI p AR T (SH3) PRRS FOPOR
o) s0] 18 ‘T 58 cysend £y ‘2seg s2 aX05 VLU 0DTMBE 2 I
sswenoeqod 57 4 sopEpmgy L Spenoepe SYm SRS Sy PR @ Smgen
sedad 50 OPIgTRET I TNTNEO: PO & QEE..%!E«EE%Q

) ommmmy B .Eaﬁaar!ﬂu«ui.an-.o sﬁaﬁ...—cmm

PrERAR[ A DT
woouEm eprprmode @ PP OpINEN[S SeRArm ‘Touepwdsp

é«ﬁnﬂﬁﬂgﬂgqlﬂghxl::&nﬁssf |

HILTICY 10] 3 4 ORISR 3P SEATY ¥ 3 SOATIEY somriny
5oy 8 rasvcdns ouci 50 % SN 10 1@ SEARedinD) TS 3% b 8 ol
ﬁagau_agaaiﬂﬁnnﬁgaﬁlﬁ
S W pum = DINN P SEEGEMEY Pp QoS Sonums i v |
5 oueD) 3 FY 5 PSR WAL DTG 1dan) o e e ag

SOQINATS _
* pupey 13

QOTYVS V130 XQDONOEL

A NODNIATEd 30 VIEALYIN NI SYINUNOD SINODYALIY _
30 NODVIITYIM ¥1 VAV G1TVS (AVIV ONONOLOY
ONSINYJHO T4 A STIVIJOS SOLJIANIS & VIOV 3 ONNAIE0D
30 VI¥ T3 THINE NODVNOEYI0) 30 TYHEINI9 OINIANOD

pryes umvﬂnEE T oovnl E
T | 4

/

iumuvw

R|qppn|ps A 0AI3OD
ojuaiwPpalaaua
ap puwipidodd

BLIouUQINE
£ ajgepnjes
[otapaies3 2] DS iii————

®IdaIR05] ‘



Presupuesto del Servicio: evolucion 2008-2013
segun grandes partidas (sin Cap 1)

4.000.000

3.423.586€ 2008 92013: -507%

3.500.000

3.000.000 - MRESTOcap2,4y6
2.500.000 - W ESTUDIOS/TRAB.TECNICOS/TRA
2.189.459 € B.EMPRESAS
2.000.000 - M MAQUINARIA (COMPRA'Y
1.691.785€  MANTEN)
1.500.000 - M OTROS SUMINISTROS (material
fungible)
1.000.000 - m PRODUCTOS FARMACEUTICOS
500.000 -
U T [ [ I I I

2008 2008 2010 2011 2012 2013




Plantilla CMS 2008-2013

(por categoria profesional)

576> 525=-12%

® turno manana
m turno tarde




Jubilaciones previstas 2015-2020:

Evolucion plantilla Servicio sin reposicion

5;‘; e ‘\
A “—

500 o
467
105 138

34 52 o = i

13 __-7% TS 15 38

2015 2016 2017 2018 2019 2020

mm JUBILACIONES/ANO  =+=JUBILAC/ACUM. =+=EFECTIVOS TOTALES
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2000-2015 @
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Congreso Iberoamericano de
Epidemiologia y Salud Publica
(SESPAS-SEE), Granada, sept
2013

Congreso Red Espafiola de
Ciudades Saludables, Santander,
sept 2013
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2000-2015 @

~ Docencia practica en centros (2013): 40 universitarios
~ (pre-postgrado) y 28 residentes (28 MFyC, EFyC, MPySP,

.......
________

________
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Programa de

psicohigiene

Estr ategia

gen el:zsal

adolescencia
mater-paternidad
separaciones

cambios laborales

jubilaciones

duelos

Tener como aliados a nuestros

pensamientos y emociones

" MADRID,’ saludable



